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Eloterjesztés
Felsdlajos Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2015. junius 29-i rendkiviili iilésére

Targy: A Lajosmizsei K6zds Onkormanyzati Hivatal Hivatasetikai Szabalyzata
Ikt.sz: LMKOH/5414/2/2015.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) 6nalld
alcimben rogziti a kormanytisztviseldi hivatés etikai alapelveit.

A Kttv. hatdlya kiterjed az 1. § e) pontja alapjan ,,a helyi nkormanyzat képviselo-testiiletének
polgarmesteri hivatala, kozteriilet-feliigyelete, a k6zos Onkormanyzati hivatala (a tovabbiakban:
képvisel6-testiilet hivatala) koztisztviseldjének és kozszolgalati ligykezeldjének kozszolgalati
jogviszonyara”.

A hivatasetikai alapelveket a Kttv. a kovetkezoképpen szabalyozza:

»83. § (1) A kormanytisztviselére vonatkoz6 hivatasetikai alapelvek kiilondsen a hiiség és
elkotelezettség, a nemzeti érdekek eldnyben részesitése, az igazsdgos ¢€s méltanyos
jogszolgaltatas, a méltosadg és tisztesség, az elditéletektdl valdé mentesség, a partatlansdg, a
felelosségtudat és szakszerliség, az egylittmiikodés, az intézkedések megtételére iranyuld
aranyossag ¢és a védelem.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt hivatasetikai alapelveken tulmenden a vezetdkkel szemben
tovabbi etikai alapelvek kiillondsen a példamutatds, a szakmai szempontok érvényesitése €s a
szamonkérési kotelezettség.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott hivatasetikai elvek megsértése esetén az MKK
etikai eljaras lefolytatasara jogosult.

(4) Az etikai eljards eredménye alapjan az MKK fegyelmi eljarast kezdeményezhet a
kormanytisztviseld munkaltatdjanal.”

A Kttv. 231. § (1) bekezdés értelmében ,,a 83. § azzal az eltéréssel alkalmazando, hogy a
hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai eljards szabalyait a képviselo-
testiilet, illetve a 2. §-ban felsorolt szervek vezetdje dllapitia meg. Az etikai vétséget elkovetd
koztisztviselovel szemben kiszabhato biintetés a figyelmeztetés vagy a megrovas.”

Lajosmizse ~ Varos  Onkormanyzatinak  Képviselo-testilete  és  Felsélajos  Kozség
Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete 2013. marcius 01-t6]1 megéllapoddssal 1étrehozta a
Lajosmizsei K6zos Onkorméanyzati Hivatalt. Tekintettel arra, hogy a Kttv. kdtelezévé teszi az
onkormanyzatok képviseld-testiiletei szamara, hogy meghatarozzadk a Hivatalnal foglalkoztatott
koztisztviselok és kozszolgalati ligykezelok szamara a hivatasetikai alapelveket, az el6terjesztés
mellékletét képezd szabalyzatot és az alabbi hatarozat-tervezetet terjesztem a Tisztelt Képvisel6-
testiiletek elé:



Hatarozat-tervezet

..... /2015. (....) OH.
A Lajosmizsei K6zos Onkormanyzati Hivatal
Hivatasetikai Szabalyzata

Hatarozat

1.) Felsélajos Kozség Onkorméanyzatanak Képviselo-testillete a Lajosmizsei Kozds
Onkormanyzati Hivatal - elSterjesztés mellékletét képezd - Hivatasetikai Szabalyzatat
elfogadja.

2.) Felsélajos Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete felkéri a jegyz6t gondoskodjon
arrol, hogy a szabalyzatot valamennyi kdztisztviseld megismerje.

Hataridé: 2015. janius 29.
Felel6s: Képviselo-testiilet, jegyz0

Lajosmizse, 2015. janius 18.

dr. Balogh Laszl06 sk.
Jegyzb



Eloterjesztés melléklete
Lajosmizsei Ko6zos Onkormanyzati Hivatal Hivatasetikai Szabalyzata

Lajosmizse ~ Varos  Onkormanyzatinak  Képviselo-testilete  és  Felsélajos  Kozség
Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Kzszolgalati tisztviselokrol szold 2011. évi CXCIX. tv
(tovabbiakban Kttv.) 231. § (1) bekezdésében biztositott jogkdrében eljarva a Lajosmizsei K6zos
Onkormanyzati Hivatal Hivatasetikai Szabélyzatat az alabbiak szerint hatirozza meg.

I. Hataly

1. Személyi hataly: a szabalyzat hatalya kiterjed a Lajosmizsei K&zds Onkormanyzati
Hivatalnal foglalkoztatott valamennyi koztisztviseldre és kozszolgalati iigykezelore.

2. Teriileti hataly: a szabalyzat kiterjed a hivatal miikodésének teljes teriiletére, a munkavégzés
valamennyi helyszinére és minden olyan helyszinre, ahol a hivatal nevében barmely
koztisztviseld targyal, fellép.

I1. Hivatasetikai alapelvek

Altalanos alapelvek:
a) huség és elkotelezettség,
b) nemzeti érdekek elényben részesitése,
c) igazsagos €s méltanyos jogszolgaltatas,
d) méltdsag és tisztesség,
e) elditéletektdl valo mentesség,
f) partatlansag,
g) felelosségtudat és szakszerliség,
h) egyiittmiikddeés,
1) intézkedések megtételére irdnyuld aranyossag €s védelem.

I11. Altalanos hivatasetikai etikai szabalyok

1. A koztisztvisel6 munkdja soran koteles a jogszabdlyoknak megfeleléen eljarni, a
jogszerliséget maradéktalanul érvényesiteni.

2. A koztisztviseld munkajdban az egyenld elbanas elvének kell érvényesiilnie, a
kozigazgatasban a hatranyos megkiilonboztetés valamennyi fajtdja megengedhetetlen.

3. A koztisztviseld dontéseinek, hatarozatainak eldkészitése, meghozatala soran koteles
biztositani az aranyossagot az intézkedés €s az elérni kivant cél kozott.

4. A koztisztviseld hataskorét kizarolag abban a korben és célbol gyakorolhatja, amelyre a
vonatkoz6 jogszabalyok, rendelkezések, munkakori leiras felhatalmazzak.

5. A koztisztviselonek tevékenysége soran tiszteletben kell tartania a maganérdek és a kozérdek
kozotti egyensulyt.

6. A koztisztviselonek munkdja sordn kiillondsen tartdzkodnia kell a hatalommal valo
visszaéléstol. Hatdskorét és jogosultsagait csak olyan célokra hasznalhatja, amelyek
Osszhangban allnak a jogszabalyokkal és a kozérdekkel.

7. A koztisztviseld tevékenységének partatlannak és fiiggetlennek kell lennie, tartozkodnia kell
barmilyen Onkényes intézkedéstdl. Munkdjaban nem befolyasolhatja személyes, csaladi,
politikai vagy anyagi érdek. A koztisztviseld6 nem élhet vissza hivatali beosztisaval, a
kezelésében allo6 kozpénzekkel, vagyonnal vagy szolgéltatdssal, tovabbd azokkal az
informacidkkal, amelyek hivatali munkaja sordn jutottak a tudomasara és nem hasznalhatja
fel azokat sajat vagy masok egyéni érdekei elémozditasara- még hivatali beosztasabol valod
tdvozasa utan sem.

8. A koztisztviseld felhatalmazas nélkill nem hozhat nyilvanossagra olyan hivatalos
informacidkat, amelyek a hivatalon beliili vagy mas forrasbol jutottak a tudomassara.
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10.

11.

12.

13.

A
fej

A koztisztviseld koteles hivatali feladatainak ellatasa soran kovetkezetesen a hivatali
rendtartdsnak megfelelden ésszertien és kiszdmithatoan eljarni. Az eljarasaval kapcsolatos
jogszabalyon alapuld tajékoztatast és felvilagositast nem tagadhatja meg a hataskorébe
tartozo ligyekben.
A koztisztviseld magatartasat el6zékenységnek, udvariassagnak €s szolgalatkészségnek kell
jellemeznie. A hatdskorében elkovetett hibajaért koteles elnézést kérni, a hibat orvosolni és
aktivan részt venni az eldidézett sérelem kovetkezményeinek orvoslasaban.
A koztisztviselonek becsiiletesnek, fegyelmezettnek, kotelességtudonak kell lennie. Vissza
kell utasitania minden olyan tartalmt nyilt vagy burkolt kérést, amely az eldirdsoktol valo
eltérésre iranyul. El kell utasitania a korrupciot, annak valamennyi formdja ellen fel kell
Iépnie. A hivatal kedvezé moralis megitélésének eldsegitése a mindennapos munkaban és a
maganéletben is megkoveteli, hogy a koztisztviseld hivatali tevékenységével Osszefliggésben
ne fogadjon el juttatdst, ajandékot vagy jogosulatlan elényt az ligyfelektdl. Ebben a korben
juttatasnak, ajandéknak illetve jogosulatlan eldnynek mindsiil minden olyan dolog,
szolgaltatds, szorakoztatds, vendéglatas, koleson vagy egyéb anyagi, egzisztencidlis, illetve
erkolesi értéket képviseld dolog, szivesség, haladék illetve ezek barmelyikének a jovoben
torténd biztositasara tett igéret, amelynek pénzben kifejezhetd értéke van és amelyhez
ellenszolgéltatas nélkiil vagy az értékénél 1ényegesen alacsonyabb aron jut hozza valaki. A
kedvez6 moralis megitéléssel Osszeegyeztethetetlen az is, ha a koztisztviseld hozzatartozoja
fogad el a koztisztviseldi tevékenységgel Osszefliggd, ahhoz egyértelmiien kapcsolhatd
ajandékot.
A koztisztviselonek tartozkodnia kell a munkaid6n kiviil is minden olyan cselekménytdl,
amely a hivatal miikddéséhez sziikséges kozbizalmat veszélyezteti. A kozbizalom sulyos
veszélyeztetésére alkalmas magatartasnak tekinthetd kiilondsen ha a koztisztviseld

a) szandékos vagy sulyos kdvetkezménnyel jard, gondatlan blincselekményt kovet el,

b) tulajdon elleni szabalysértést kovet el,

c) felettese felhivasa ellenére olyan szerencsejatékot folytat, amely miatt stlyos

anyagi fliggdsége alakult ki,
d) botranyos ¢életvezetése, vagy italozd ¢letmodja miatt személyes tekintélyét
kornyezetében elvesztette,

e) kabitoszert vagy mas tudatmodositod szert fogyaszt.
A koztisztviseld munkahelyén koteles kulturalt, az Aaltalanos elvarasoknak megfeleld,
sz€lsoségektdl mentes ruhdzatban megjelenni. A tisztasdg ¢és dpoltsdg valamennyi
koztisztviseldvel szemben alapvetd kovetelmény.

IV. A vezetékkel szemben tamasztott Kiilonos hivatasetikai kovetelmények

Lajosmizsei Kozos Onkorméanyzati Hivatal vezetd-beosztasti koztisztviseléinek a IL-III.
ezetben meghatarozott altalanos magatartdsi normak teljesitésén tal az alabbi specidlis

kovetelményeknek is eleget kell tennitiik:

1.

Személyes példamutatdsukkal mozditsak eld, hogy az altaluk iranyitott szervezeti egységekben
(csoportokban) egyiittmiikodd, tdmogatd, konstruktiv, j6 munkahelyi kapcsolatok ¢és
munkahelyi 1égkdr alakuljon ki, illetve maradjon fenn.

Az er6forrasok felosztasakor, valamint a feladatok megosztdsakor ne éljenek vissza
beosztasukbol, illetve hivatalukbol szarmazé pozicidjukkal és lehetdségeikkel.

. A dontések meghozatalahoz sziikséges informaciokat ismerjék meg. A tobbi vezetdt és

munkatarsat — kelld idében ¢és modon — lassak el a munkavégzésiikhoz sziikséges
informacidkkal.

. A munkatarsak kozotti munkamegosztas, valamint a veliik és kozottik valo egyiittmikodés

megszervezésekor torekedjenek az egyenld terhelés kialakitasara.

5



A feladatok, megbizasok, utasitdsok kiaddsdndl — melyek sikeres vagy sikertelen
végrehajtasaért a feleldsség Oket terheli — torekedjenek az egyértelmiiségre, a targyilagossagra
¢s a megfeleld hangnem hasznalatara.

. Az elvégzendé munka jellegétdl, illetve a helyzet adta lehetdségektdl fiiggden kérjék ki és
vegyek figyelembe a munkatarsaik véleményét, otleteit, javaslatait.

. A munkahelyi problémak és konfliktusok feloldasdban kelld tapintattal, empatiaval és
koriiltekintéssel, de hatdrozottan és késlekedés nélkiil jarjanak el.

V. A hivatasetikai eljaras szabalyai

. A jegyzd, mint a munkaltatoi jogok gyakorloja, jelen hivatasetikai szabalyzatban foglaltak
megsértése esetén megvizsgalja, hogy indokolt-e valamely intézkedés, kiilondsen fegyelmi
eljaras lefolytatas a koztisztviselovel szemben.

. A hivatéasetikai vétséget elkovetd koztisztviseldvel szemben kiszabhatd biintetés a
figyelmeztetés vagy a megrovas.

. A munkaltatoi jogkor gyakorldja figyelmeztetést az etikai eljaras lefolytatasa nélkiil is
adhat, amennyiben a tényalldas megitélése egyszerli €s a normasértést a koztisztviseld
elismeri.

. Az etikai eljarés lefolytatdsara a munkaltatéi jogkor gyakorloja 3 tagh, elnokbdl és két
tagbol allo etikai bizottsagot jelol ki a Hivatal vezetéi munkakort betoltd koztisztviseldi €s
a vezetOi referens koziil. A bizottsag feladata a normasértés koriilményeinek feltarasara,
illetve — amennyiben az etikai vétség elkovetése bizonyitast nyer — a biintetésre torténd
javaslattétel. A bizottsdg az etikai eljaras ald vont koztisztviselot meghallgatja, ennek
eredményét jegyzOkonyvben rogziti és kozli a munkaltatdi jogkor gyakorldjaval.

. A biintetés kiszabasarol a munkaltatoi jogkor gyakorldja dont. Dontését irasbeli hatarozatba
foglalja.

. Nem lehet etikai eljarast inditani, ha a normasértés alapos gyantjanak tudomasara jutasatol
szamitott 1 év eltelt.

. Amennyiben bizonyitdst nyer, hogy a koztisztviseld az etikai vétséget nem kovette el,
illetve bizonyitottsag hidnyaban a normaszegésért elmarasztalni nem lehet, ennek tényét a
munkaltatoi jogkor gyakorloja hatarozatban rogziti.

VI. Zaroé rendelkezések

. A szabalyzat Lajosmizse Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete és Felsélajos Kozség
Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete jovahagyé hatirozatat kovetden 2015. julius 1. napjan
1ép hatalyba.

. A szabdlyzat V. pontjdban foglaltak a hatdlybalépés utan elkovetett etikai vétség esetén
alkalmazhatok.

Basky Andras Juhasz Gyula

Lajosmizse Varos polgarmestere Felsolajos Kozség polgadrmestere

dr. Balogh Laszlo
Jegyzb
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Zaradék:

A szabalyzatot

Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete ..../2015.(....) hatarozatdval,
Felsélajos K6zség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete ..../2015.(....) hatarozatdval

hagyta jova.

Lajosmizse, 2015.

dr. Balogh Laszl6
jegyzo



A hivatasetikai szabalyzat melléklete

NYILATKOZAT

Alulirott ... (név), a Lajosmizsei Kozos Onkorményzati Hivatal
............... beosztasi dolgozdja nyilatkozom, hogy a Hivatasetikai Szabalyzatban
foglaltakat megismertem, azt elfogadom €s magamra nézve kotelezd érvénylinek ismerem el.

Lajosmizse, 2015. év ......... hénap .... nap

olvashato alairas



